Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Постановлением Правительства РФ от 13 мая 2022 года № 867 «О единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» определено, что единая цифровая платформа является федеральной государственной информационной системой, ее ведение и модернизация осуществляются Рострудом как оператором платформы.
Доступ к единой цифровой платформе предоставляется гражданам, ищущим работу, и работникам с использованием единой системы идентификации и аутентификации.
Предусмотрено, что с 1 января 2023 года посредством единой цифровой платформы будут обеспечиваться создание, подписание, использование и хранение договоров гражданско-правового характера на выполнение работ и оказание услуг, прохождение практической подготовки, стажировки, профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, авторских договоров, заключаемых с физическими лицами, оформленных в электронном виде без дублирования на бумажном носителе.
Также закреплены функции и полномочия участников единой цифровой платформы, определены перечень размещаемой в ней информации и порядок доступа к ней, так, граждане, ищущие работу, реализуют следующие функции:
· размещают информацию о себе, включая резюме;
· взаимодействуют с органами службы занятости населения по вопросам получения государственных услуг в области содействия занятости населения;
· взаимодействуют с работодателями, в том числе в части ведения электронного документооборота в сфере трудовых отношений;
· взаимодействуют с образовательными организациями.
[bookmark: _GoBack]Гражданин, ищущий работу, вправе обратиться с использованием подсистемы «Личный кабинет соискателя (работника)» в орган службы занятости населения с жалобой на неполноту и (или) неактуальность информации о вакансии. В случае установления по результатам рассмотрения такого обращения факта неполноты и (или) неактуальности информации о вакансии орган службы занятости населения принимает решение о прекращении доступа соискателей к информации о такой вакансии.

