Федеральным законом увеличен минимальный размер оплаты труда

6 декабря 2021 года Президентом Российской Федерации подписан Федеральный закон № 406-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

С 1 января 2022 года минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме 13 890 рублей в месяц. В настоящее время МРОТ составляет 12 792 рубля в месяц.

В соответствии со статьей 3 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования.

